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A UX Diversity Consultoria, nasceu em
23 de Janeiro de 2021, durante um
momento de grandes avangos na area de
tecnologia no Brasil, e com o surgimento
e consolidacao de empresas Startups.
Porém mesmo com o crescimento de
novas oportunidades de trabalho e a
criacao de novos servigos e produtos,
observamos que o mercado de trabalho
nao evoluiu em questées como
Diversidade e Inclusao, e através de
pesquisas constatamos que o numero de
pessoas Negras, Lgbtgiap+, Mulheres,
PCD ( Pessoa Com Deficiéncia ) e 60+
nao sao mapeadas pelas empresas.
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DIA DAS MULHERES

Brasil teve um estupro a cada 10
minutos e um feminicidio a cada 7
horas em 2021

Levantamento do Férum Brasileiro de Seguranca Publica mostra que mais de 100 mil meninas e
mulheres sofreram violéncia sexual entre marco de 2020 e dezembro de 2021. Dados foram
divulgados nesta segunda-feira (7), véspera do Dia Internacional da Mulher.

questoes de género

® ¥ © 9 ACADAMINUTO, OITO MULHERES AGREDIDAS

Pesquisa inédita mostra que, na pandemia, uma em cada quatro brasileiras sofreu algum tipo de violéncia

Samira Bueno, Amanda Pimentel e Amanda Lagreca | 07 jun 2021_14h05
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Racismo no transporte ja foi presenciado
por 72% dos brasileiros

Pesquisa € divulgada no Dia de Luta pela Eliminac¢ao da Discriminacdo

INICIAL

INSTITUCIONAL + SINDICATOS FILIADOS CONTATO

DESTAQUE

Um jovem negro é assassinado a cada 23
minutos no Brasil, denunciam entidades
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Ha 13 anos no topo da lista, Brasil continua sendo o pais que
Brasil é o pais que mais mata pessoas mais mata pessoas trans no mundo
LG BTQ |A+ no mu ndo pelo q uarto ano Eéilémgigab“ca no pais continua a ignorar questdes de género e 11 estados brasileiros ndo tém dados sobre
consecutivo Ester Pinheiro
Brasil de Fato | Sdo Paulo (SP) | 23 de Janeiro de 2022 as 11:06
Relatério do Observatério de Mortes e Violéncias contra LGBTQIA+ mostra que no ano passado 316 Read in English

mortes foram registradas no pais, ante 237 em 2020 Lo
Ouga o audio:

> 09:41 o)) emm—

Por Larissa Bohrer | Radio Brasil Atual publicado 12/05/2022 - 10h33

Tania Régo/ABr

B
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‘Discriminaco é a pior violénciano &LV 0] I

mercado de trabalho’, afirma
jovem com deficiéncia

Procurador Regional do Trabalho afirma existéncia de rede discriminatéria velada nas empresas INCLUSAO

Pessoas com deficiéncia ocupam 1% das
vagas de emprego formal no Brasil

Por Anderson Barbosa, G1 SE — Aracaju
. . 0O v © 0 M
30/04/2017 18h10 - Atualizado ha 5 anos

Pesquisa RAIS aponta que somente 486 mil profissionais com
deficiéncia entre os 46 milhdes de trabalhadores possuem carteira
assinada no pais

RAFAELA MOREIRA
04/01/2021 06:00
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Etarismo: que bicho é esse? Preconceito por idade prejudica

saUde de idosos

Trabalhadores acima dos 60 anos
relatam dificuldades para
conseguir empregos formais

Para driblar dificuldades, eles chegam a omitir idade em curriculos e adotam a informalidade para
conseguir trabalhar. G1 mostra casos com este perfil no Vale do Paraiba.

Por Poliana Casemiro, G1 Vale do Paraiba e Regido
01/11/2019 07h08 - Atualizado hé 2 anos
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Sistema de reconhecimento facial do Ceara inclui foto de
Michael B. Jordan como suspeito de chacina

Noticia Preta - 07/01/2022

APOIE O NP COM
R$9.90 POR MES

APOIAR

0 inquérito que investiga a chacina de Sapiranga, no Cear4, apresenta a foto do ator norte-americano Michael B.

Jordan como um dos suspeitos.

Por que esta saboneteira ndo reconhece peles
negras?

por publicado em
Sidney Fussel 17 de agosto de 2017 @ 18:53

Um funcionario do Facebook da Nigéria compartilhou o video de uma pequena

inconveniéncia, a qual ele afirma dizer muito sobre os problemas de diversidade da
empresa. No video, um homem branco e um homem negro tentam uma saboneteira
automatica, cuja ativagao é feita ao colocar a palma da mao embaixo dela. O
aparelho automatico despeja sabonete para o homem branco, mas néo para o
homem negro. Depois de algumas risadas ao fundo, é possivel até ouvir alguém
dizer “negro demais!”.
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Ministra de Israel que é cadeirante
nao consegue participar da COP26
porque nao havia acesso adequado

Ministra tentou entrar no complexo onde ocorre o evento em um veiculo apropriado, mas os

segurangas ndo permitiram. A COP26 ndo forneceu uma van adaptada.

02/11/2021 08h34 - Atualizado ha 9 meses

0O v © 0 M

Q CORREIO BRAZILIENSE Acervo ® ﬁ (v ]
Deficientes fisicos encontram dificuldade
para se locomover de 6nibus no DF

Mesmo quando os veiculos estdo equipados para o servigo, ndo ha paradas de dnibus, nem calgadas de acesso devidamente
preparadas, com marcacao tactil e sinal sonoro

@ Flavia Maia, Nathalia Cardim
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Consultoria. L. . .. .
coédigo para discriminar clientes negros
Mercado de maq UiagenS d i nda neg lig enCia “Zara Zerou"” era o aviso emitido pelo sistema de som da loja para que funciondrios ficassem atentos a
consum idores de pele neg ra pessoas negras ou com roupas simples

Renata Martins

20 de outubro de 2020 SHARE un nﬂ Por Redacéo RBA Publicado 20/10/2021 - 20h36

Reprodugéo / Policia Civil

Para “corrigir esse problema histérico”, chegam ao Brasil marcas de maquiagem inclusiva, como a
nacional Mayore e a Fenty, criada pela cantora Rihanna.
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Populacdo negra movimenta R$ 1,7 trilhdo no Brasil

Se os consumidores negros formassem um pais, seria o 11° pais do mundo em populacao, com 114,8 milhdes de
pessoas, e 17° pais em consumo. Apesar disso, os negros siao sub-representados na comunicagao - mais de 90%
das campanhas publicitarias tém protagonistas brancos.

“O estudo apresenta um panorama do consumo negro no Brasil, do ponto de vista dos consumidores e dos
empreendedores. Os negros no Brasil representam 54% da populacio e movimentam, em renda prépria, R$ 1,7
trilhdao por ano. Apesar disso, 72% dos consumidores negros consideram que as pessoas que aparecem nas
propagandas sdao muito diferentes deles e 82% gostariam de ser mais ouvidos pelas empresas”
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Lésbica Parada LGBT de 2019 movimentou
n . R$ 403 milhdes em SP, diz
prefeitura
Bissexual
- U X
Travesti, transexual e transgénero 7’,‘} N:**_ .é*
2 3 W »,
Queer
n Intersexual
Assexual ou Aliados
+ inclusdo de outras orientagdes sexuais,
identidades e expressoes de género
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Mulheres CFOs geram US$ 1,8 tria
mais de lucro do que homens no
cargo

Essa foi a constatacao de um estudo da S&P Global Market Intelligence, que analisou 6 mil
empresas do indice Russell 3000
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EXPERIENCIA DO USUARIO EM Germoslidanpiohia
DIVERSIDADE CONSULTORIA. consinir seu lme dos

sonhos, com profissionais
Ajudamos empresas e profissionais a competentes, inteligentes
desenvolverem produtos, contetidos e diversos.
e equipes a obterem diversidade e

inclusao.

Diversidade Diversidade
em Produto. em Conteudo.
Através de Discovery, Juntos iremos construir
Onboarding e UX Design, uma estratégia de
iremos desenvolver contelddo intuitiva e
produtos auténticos e que organica que atenda

atenda a diversos clientes. diversos publicos.
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Time

Jackeline Matos,
UX Writing,
formada em
Graduacado em

de Pessoas.

Judas.

Reside na Alemanha.

Humberto Matos,

UX / Ul Designer,
formado em

Desenho Industrial,
pela FPA - Faculdade
Paulista de Artes, atua
como Designer a doze
anos.

Reside no Brasil, Sdo
Paulo.

https://www.linkedin.com/in/humbertomatosvalerio/

Jornalismo e Pds
Lideranca e Gestao

Universidade Séao

Rosangela Lambiase,
UX Researcher,
formada em Design e
Edificacdes pelo
Centro Paula Souza.
Reside no Brasil,

Sao Paulo.

Everton Mendes,
Psicdlogo, Pos
Graduado em relagdes
racias e género pela
Universidade FMU,
Idealizador do
Pluriversais, grupo de
reflexdo para homens
pretos.

Reside no Brasil, Sdo
Paulo.


https://www.linkedin.com/in/humbertomatosvalerio/

Para sua empresa e colaboradores:

*Workshop / *Palestra / *Integracao /
¥ *Pesquisa / *Mapeamento de Personas /
¢

~

- *Mentoria / *Conteudo e apresentacio.
’ .
3 11 Conteudo:
; *Letramento Racial / *Diversidade / *Incluséo
L L k *Acédo Antirracista / *Ag¢des contra Machismo,

Homofobia, Discriminagcao e Etarismo.

Site:
http://www.uxdiversity.co

m.br/

Linkedin:
https://www.linkedin.com/co
mpany/ux-diversity/?viewAs
Member=true

WhatsApp / E-mail
(11) 94591-2520
uxdiversity@hotmail.com
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